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«ХОЗЯЮШКА» 
Уборка, мытье окон, химчистка ков-
ров, мебели. Тел. 8-985-768-00-39.

ВСЕ ВИДЫ РЕМОНТА 
КВАРТИР 
Тел. 8-903-793-66-74.

ДВЕРИ 
Огромный выбор, низкие цены. ТЦ 
«Арбатский», 3-й этаж. Тел. 8-929-
575-89-25.

ЗАМКИ 
Ремонт, вскрыт., обивка. Тел. 
8-495-509-23-88.

ЗАМКИ, ДВЕРИ 
Замена, обивка. Тел. 8-906-770-
73-78.

КОМИССИОННЫЙ 
МАГАЗИН 
начинает прием одежды, обуви 
весна-лето, шубы из норки круглый 
год. ТЦ “Крюковская эстакада”, 
пав. № 29. Тел. 8-910-484-89-35.

КУПЛЮ ВАШЕ АВТО 
Деньги сразу, оформление на ме-
сте. Тел. 8-926-733-57-48.

МЕТОД 
ВОССТАНОВЛЕНИЯ 
ЗРЕНИЯ ПО НОРБЕКОВУ 
Мирзакарим Норбеков — человек, 
благодаря которому огромное коли-
чество людей по всему миру смогло 
восстановить свое зрение и навсег-
да избавиться от очков. Основным 
принципом его методики является 
психологическое освобождение от 
привычки считать себя слабым, 
больным, немощным и неуверен-
ным человеком. Но нельзя сказать, 
что такая методика восстановления 
зрения полностью базируется на 
самовнушении, Норбеков также 
разработал ряд упражнений, кото-
рые дают превосходный результат 
в процессе лечения близорукости, 
дальнозоркости и астигматизма. 
Выполняя гимнастику для зрения 
по Норбекову, необходимо со-
хранять мышечный корсет: рас-
правленные плечи, прямая спина, 
делать всё с улыбкой и положи-
тельными эмоциями. В Зеленограде 
первый оздоровительный курс по 
методике Норбекова, на котором 
в полном объеме можно научиться 
техникам и исправить зрение, со-
стоится с 7 по 14 апреля. Первый 
день занятий — бесплатно! При-
ходите, посмотрите, попробуйте 
и присоединяйтесь. Тел. 8-916-
177-91-06.

НОВИНКИ СЕЗОНА! 
Атлас, шелк, шифон, гипюр, жак-
кард и многое другое предлагает 
магазин тканей “Веста”, корп. 
1805. Тел. 8-499-738-66-26. 

РЕМОНТ МЕБЕЛИ 
Обивка, перетяжка мягкой мебели 
на дому. Тел. 8-495-744-36-53.

САЛОН КРАСОТЫ 
«ЦИРЮЛЬНИК» 
Стрижка от 350 руб., окрашивание 
волос в один тон от 850 руб., нара-
щивание ногтей 1500 руб., солярий 
10 руб./мин. Новые лампы. Прода-
жа профкосметики. Корп. 601а, 2-й 
этаж, тел. 8-499-734-35-59.

За прошедшие 50 с лишним 
лет предприятия приобрели 
немалый опыт и понимание 
того, что политические про-
цессы, изменения в экономи-
ке, особенности управления 
предприятиями серьезнейшим 
образом повлияли на их жизне-
способность, что эффективная 
деятельность на протяжении 
всего этого времени, необходи-
мая для сохранения научного и 
производственного потенциа-
ла, по силам только тем пред-
приятиям, которые сохранили 
уникальные производства, учли 
стремительные изменения в 
экономике, поддерживали на-
учную деятельность, развива-
ли производство, сохраняли 
коллектив и думали о нуждах 
государства. Одно из таких 
объединений, выстроенных по 
принципу синергии — сово-
купности научных разработок, 
опытных работ и серийного 
производства, — НПО «ЭЛАС» 
и его головное предприятие АО 
«ЗАВОД «КОМПОНЕНТ». 

Два года назад «Компонент» от-
метил свой полувековой юбилей. 

Об истории предприятия и о 
том, как живет завод сейчас, в 
непростой экономической ситу-
ации в стране, корреспонденту 
газеты «Зеленоград сегодня» 
рассказал генеральный дирек-
тор Владимир ЯНИН.

— Владимир Иванович, 
завод «Компонент» занима-
ет устойчивое положение в 
отечественной электронной 
промышленности практи-
чески все годы своего суще-
ствования. Как удается до-
стичь такой стабильности?

— Наше предприятие уни-
кальное, занимает одно из ве-
дущих мест среди предприятий 
радиоэлектронной промышлен-
ности. Завод специализируется 
на производстве высокотехноло-
гичных радиоэлектронных изде-
лий для военно-промышленного 
комплекса и космической от-
расли страны. «Завод «Компо-
нент» — одно из немногих пред-
приятий отрасли, которое даже 
в период кризисов уверенно и 
стабильно выполняет государ-
ственный оборонный заказ и на-
ращивает объемы производства, 

осваивает производство новых, 
наукоемких, высокотехноло-
гичных изделий: систем спут-
никовой связи, радиолокации, 
УКВ и КВ-связи, устройств 
управления высокоточным ору-
жием. Мы разрабатываем и про-
изводим высокотехнологичную 
радиоэлектронную продукцию, 
востребованную на российском 
рынке.

Эту нишу в отечественной 
экономике завод занял с само-
го момента основания в 1964 
году. Благодаря философии 
изготовления качественных 
электронных изделий на основе 
инновационных разработок с 
помощью современного обо-
рудования в социально ком-
фортной среде завод преодолел 
многие трудности, которых не 
смогли избежать некоторые 
наши коллеги. 

Предприятие сохранило 
все уникальные технологии, 
освоенные более чем за полуве-
ковую историю существования.  
И сейчас «ЭЛАС» в составе 
НПО активно занимается вне-
дрением новых разработок.

Продолжение на стр. 2-3.

Владимир Янин: «Именно 
человек является главным  
и самым важным звеном  
любого процесса производства»

Зеленоградская микроэлектроника пережила не один эко-
номический кризис и по-прежнему является флагманом 
отрасли. Здесь максимально сконцентрированы научные 

и производственные силы. Начиная с шестидесятых годов двад-
цатого века в нашем городе создавались объединения научно-
исследовательских институтов, опытных производств и заводов, 
обеспечивающие расцвет отечественной микроэлектронной про-
мышленности.
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 Это позволило в 2000-е годы 
усовершенствовать имеющиеся 
технологии и добиться новей-
ших разработок, отвечающих 
современным требованиям, что 
явилось толчком для дальней-
шего роста производственного 
потенциала предприятия. 

Философия предприятия 
подразумевает высокоэффек-
тивное и высокорентабельное 
производство, обращенное к 
человеку, а следовательно, и к 
обществу. Ведь именно человек 
является главным и самым важ-
ным звеном любого процесса 
производства. 

— Означает ли это, что во 
все времена на «Компоненте» 
научно-производственный 
процесс и так называемая 
социалка — сохранение кол-
лектива и создание условий 
социальной поддержки для 
каждого работника — яв-
ляются неразрывными ча-
стями существования пред-
приятия?

— Безусловно, инновацион-
ность, высокая рентабельность, 
эффективность и социальная 
защищенность коллектива — 
понятия, на которых строится 
наша философия. Эти прин-
ципы были заложены отцами-
основателями завода «Компо-
нент» и активно поддержаны 
Владимиром Степановичем 
Серегиным, который сейчас 
является главой нашего объеди-
нения «ЭЛАС». Под его руко-
водством «Компонент» сумел 
сохранить не только уникаль-
ные технологии, но и традиции 
предприятия.

Владимиру Степановичу в 
непростые перестроечные годы 
удалось сберечь коллектив 
предприятия, состоящий из 
квалифицированных и творче-
ских людей. Это помогло нам 
сейчас возродить традицию на-
ставничества, так называемую 
преемственность поколений.

— Владимир Иванович, 
расскажите, пожалуйста, об 
этом подробнее.

— Задача и цель каждого 
предприятия — производить 
качественные изделия. В нашей 
высокотехнологичной отрасли 
важнейшее значение имеют 
опыт каждого работника, его 
практические знания.

Конечно, мы работаем по за-
документированным, согласо-
ванным и утвержденным техно-
логическим процессам. Следуя 
им, обладающий необходимыми 
знаниями молодой работник 
способен производить продукт. 
Но завод «Компонент» известен 
всей стране как предприятие 
самого высокого класса, делаю-
щее высокоточную аппаратуру 
повышенного качества и надеж-
ности. Именно этого мы дости-
гаем наставничеством, когда 
молодому сотруднику помогает 
более опытный и квалифициро-
ванный. Многолетняя практика 
показала, что это снижает 
время адаптации новичка в кол-
лективе и позволяет избежать 
ошибок при освоении новых 
технологических процессов.

Когда я только пришел на 
предприятие, столкнулся с 
тем, что не все опытные ма-
стера готовы были делиться с 
молодежью секретами своей 
работы. Возможно, это своего 
рода ревность. Помня об этом, 
мы сейчас возродили известную 
с советских времен традицию, 
когда рядом с молодым работ-
ником в течение трех месяцев 
находится опытный работник. 
Весь период наставничества 
опытные наставники получают 
доплату к основному заработку. 
По его окончании мы прово-
дим тестирование молодого 
сотрудника.

Сейчас у наших ветеранов 
появилась заинтересованность 
в работе с молодежью: они с 
удовольствием берут новичков, 
обучают.

Таким образом, мы достига-
ем главной цели — сохранения 
стабильного коллектива и без-
болезненного его омоложе-
ния. В последние годы многие 
предприятия нашей отрасли 
страдают от текучки кадров. 
Нам удается избежать этой 
проблемы.

— Текучка кадров начи-
нается, когда люди переста-
ют ощущать финансовое и 
моральное удовлетворение 
от работы и социальную 
поддержку со стороны пред-
приятия. Как вы решаете 
эти вопросы?

— Как я уже говорил, фило-
софия «Компонента» — повы-
шение эффективности произ-
водства и социальной защищен-
ности коллектива.

За последние годы наши 
объемы производства сильно 
увеличились. Так, в 2015 году 
объемы выпуска продукции 
выросли в два раза. В 2016 году 
также планируем двукратное 
увеличение портфеля заказов. 

Рост доходов предприятия 
позволяет не только постоянно 
модернизировать парк нашего 
оборудования, но и выделять 
немалые средства на социаль-
ную поддержку коллектива.

Так, в прошлом году мы уве-
личили зарплату инженерно-
технологическому персоналу 
на 10%. Люди, работающие 
на производстве, получают 

зарплату по сдельной системе 
оплаты труда. Рост объемов 
производства дает им возмож-
ность зарабатывать больше. 
При выполнении государствен-
ного заказа крайне важно со-
блюдение сроков. С этой целью 
на некоторых «узких» участках 
мы вынуждены вводить трех-
сменный рабочий график, в 
результате появляются допол-
нительные рабочие места.

Также мы стараемся обе-
спечить социальную поддержку 
наших сотрудников и по другим 
направлениям. Весь коллек-
тив застрахован по системе 
добровольного медицинского 
страхования. То есть в слу-
чае возникновения у человека 
чрезвычайной или критической 
ситуации со здоровьем он по-
лучает от предприятия необхо-
димую помощь. Случаи быва-
ют разные. Бывает, выделяем 
деньги сотрудникам на покупку 
дорогостоящих лекарств.

Понимаете, у каждого че-
ловека есть свой личный или 
семейный бюджетный план. Но 
вдруг возникают проблемы, ре-
шение которых требует затрат, 
превышающих его возмож-
ности. Он обращается к нам за 
помощью и получает ее.

В обязательный социальный 
пакет на нашем предприятии 
входят также бесплатные пу-
тевки в летние лагеря для детей 
сотрудников, на территории 
завода работает стоматологиче-
ский кабинет, куда сотрудники 
могут обратиться в свободное 
от работы время. Желающие 
члены профсоюза также могут 
получить абонемент в «Грин 
Сити» с 50%-ной скидкой на 
оздоровительный комплекс 
(баня, фитнес, бассейн). В 
одном из корпусов завода мы 
открыли столовую для своих 
сотрудников.

— В одном из интервью 
Владимир Степанович Сере-
гин сказал, что «коллектив 
завода «Компонент» — это 
большая и дружная семья, 
где каждый на виду, и каж-
дый может реализоваться». 
Как и по каким критериям 
вы подбираете сотрудни-
ков? Есть ли сейчас вакан-
сии?

— Вакансий достаточно 
много. В основном это кон-
структоры, регулировщики, 
технологи, то есть требу-
ются работники с высшим  
техническим образованием. 
Кроме того, нашему пред-
приятию постоянно требуют-
ся работники ряда рабочих 
профессий. В частности, ме-
ханическому производству 
нужны квалифицированные 
фрезеровщики, токари, шли-
фовщики. 

Мы тесно сотрудничаем 
с НИУ «МИЭТ» и Политех-
ническим колледжем № 50 в 
плане подготовки кадров для 
производства. Ежегодно у нас 
проходят практику по 30-40 
студентов. С некоторыми из них 
мы сразу заключаем договор о 
трудоустройстве на заводе по 
окончании учебы. Во время обу-
чения мы платим им небольшую 
стипендию.

В общем, грамотным и добро-
совестным людям мы всегда рады. 

Моя же задача как руководите-
ля — обеспечить их работой в 
комфортных условиях, с воз-
можностью достойного заработ-
ка и социальной поддержкой.

Полностью согласен с Вла-
димиром Степановичем в том, 
что наш коллектив — это боль-
шая семья. Мы должны создать 
условия, при которых каждый 
сотрудник будет уверен в за-
втрашнем дне, в том, что он 
сможет применять свои знания 
в работе и вовремя получать за 
это достойную зарплату.

Сейчас для этого есть все 
условия. Предприятие нахо-
дится на подъеме, объемы про-
изводства растут. 

— Владимир Иванович, 
возвратимся к истории 
«Компонента» и ставке на 
сохранение уникальных 
технологий. Как отразилось 
возрождение НПО «ЭЛАС» 
на заводе?

— Научно-производственное 
объединение «ЭЛАС», прежде 
всего, обладает синергическим 
эффектом. То есть общую за-
дачу выполняют предприятия 
одной отрасли, имеющие тесные 
производственные связи. Завод 
«Компонент» — головное пред-
приятие в объединении. У нас 
появилась возможность решать 
новые производственные за-
дачи, распределить нагрузку 
для более гибкого подхода к 

принятию решений в области 
производственной коопера-
ции. Совершенствование про-
изводственных связей внутри 
объединения позволило рас-
ширить географию нашей дея-
тельности, развить научную и 
производственную базу в других 
регионах. Структура, в которой 
объединены все составляю- 
щие — от научных разработок до 
серийного производства, — дала 
возможность максимально усо-
вершенствовать производствен-
ный процесс и, соответственно, 

повысить качество продукции, 
увеличить ее конкурентоспособ-
ность. Тесное сотрудничество 
всех предприятий НПО «ЭЛАС» 
при общей ответственности по-
зволяет добиваться сокращения 
сроков выполнения и повы-
шения качества выпускаемой 
продукции в интересах государ-
ственного заказчика. Для нас 
как для частного предприятия, 
участвующего в конкурсах на 
право получения государствен-
ного заказа, это очень важно.

Недавнее возрождение в 
составе НПО «ЭЛАС» научно-
исследовательского института 
— НИИ Микроприборов им. 
Г. Я. Гуськова — также сыгра-
ло большую роль в развитии 
завода «Компонент» и всего 
объединения. Напомню, что в 
советские годы завод «Компо-
нент» был опытным заводом 
при Научно-исследовательском 
институте микроприборов. 
Когда в 90-е годы НИИМП был 
ликвидирован, «Компонент» 
был вынужден перейти на 
серийное производство, что да-
лось с очень большими трудно-
стями. Спасло ситуацию лишь 
то, что на нашем предприятии 
работали конструкторы и тех-
нологи высочайшего класса, 
творческие люди. Именно 
их талант и опыт помогли 
сейчас возродить институт.  
С НИИ Микроприборов свя-
зывает свое будущее развитие 
не только «Компонент», но и 
все предприятия объединения. 
Институт уже дал нам возмож-
ность заключения договоров 
с новыми заказчиками, раз-
работал новые технологии, 
которые внедряются на нашем 
заводе. Сейчас в разработке 
конструкторов НИИ находят-
ся несколько новых изделий, 
к серийному изготовлению 
которых, надеюсь, мы скоро 
приступим.

— Вы работаете только 
с разработчиками НИИМП 
им. Г. Я. Гуськова?

— В основном с нашим ин-
ститутом, но некоторые раз-
работки для нас выполняют и 
другие предприятия, например 
ГУП НПЦ «СПУРТ» разработал 
не имеющую аналогов систему 
спутниковой радиосвязи нового 
поколения.

Один из наших самых дав-
них и крупных партнеров — 
НИУ «МИЭТ», руководимый 
Ю. А. Чаплыгиным. С кон-
структорами университета мы 
совместно разрабатываем и 
серийно изготавливаем целую 
серию изделий, участвуем одно-
временно в нескольких опытно-
конструкторских работах.  
Я считаю, что на сегодняшний 
день в НИУ «МИЭТ» выраще-
на одна из сильнейших школ 
разработчиков в стране, а их 
работы имеют уровень самых 
высоких мировых технологий.

— Повышение объемов 
производства, о котором вы 
говорили, дает только госо-
боронзаказ?

— Исторически «Компо-
нент» работает на оборону 
страны. После сложных вре-
мен, когда оборонная промыш-
ленность находилась в упадке, 
наша отрасль вновь набирает 
силу, возрождается. Поэтому 
в нынешнее непростое для 
экономики страны время пред-
приятие оказалось на передо-
вых позициях стратегического 
курса государства.

Структура и мощности «Ком-
понента» позволяют участво-
вать в кооперации различных 
уровней с другими предприя-
тиями, выполняющими госза-
каз. Например, наши линии 
металлообработки, гальваники 
пользуются спросом у коллег по 
всей стране.

В этой связи хочу отме-
тить, что модернизация обору-
дования у нас идет постоянно.  

АО «ЗАВОД «КОМПОНЕНТ» зарегистри-
ровано Московской регистрационной 
палатой 4 октября 1993 года и явля-

ется правопреемником государственного завода 
«КОМПОНЕНТ», существующего в Зеленограде 
с 1964 года. Завод входил в состав НПО «ЭЛАС», 
гордое название которого восстановлено в память 
о легендарном объединении, руководителем и гене-
ральным конструктором которого был Г. Я. Гуськов.  
В годы перестройки прогрессивно мыслящий Генна-
дий Яковлевич Гуськов сам инициировал создание 
самостоятельных научных предприятий, выросших 
из НПО «ЭЛАС». Однако отсутствие у новых руко-
водителей опыта самостоятельного руководства 
привело к распаду объединения на отдельные не-
жизнеспособные части. Руководитель НПО «ЭЛАС» не 
мог допустить разрушения накопленного научного и 
производственного потенциала и, веря в то, что уси-
лиями талантливых и целеустремленных людей можно 
противодействовать надвигающему развалу, поручил 
директору завода «КОМПОНЕНТ» В. С. Серегину взять 
на себя ответственность за сохранение от разоре-
ния уникального предприятия. Долгий путь прошел  
В. С. Серегин со своими соратниками, сохранил за-
вод, и 25 мая 2009 года было создано НПО «ЭЛАС», 
в состав которого вошли не только часть предприя-
тий, входивших в НПО «ЭЛАС» до разделения, но и 
вновь образованное АО «НИИ Микроприборов им.  
Г. Я. Гуськова». Президентом НПО «ЭЛАС» стал  
Владимир Степанович Серегин.

Владимир Янин: «Именно человек является главным 
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Раньше мы не могли себе по-
зволить выделять много денег 
на это. Но сейчас, на подъеме, 
стараемся за счет прибыли 
обновить наш парк. В этом 
огромная заслуга президента 
НПО «ЭЛАС» Владимира Сте-
пановича Серегина. Обладая 
большим опытом и знаниям в 
области крупного производ-
ства, он прекрасно понимает, 
что высокотехнологичные 
приборы невозможно каче-
ственно делать на устаревших 
станках. Поэтому решения 
о модернизации и покупке 
нового оборудования прини-
маются без проволочек.

— Удается ли вам полно-
стью перейти на элемент-
ную базу отечественных 
производителей?

— Мы принимаем максималь-
ные усилия в этом направлении, 
но сталкиваемся с определенны-
ми сложностями. Не так давно 
у нас возник прецедент, когда 
было принято решение пере-
вести одно из изделий на отече-
ственную элементную базу, в 
результате стоимость и сроки 

поставки комплек-
тации по сравне-
нию с импортными 
аналогами выросли 
в несколько раз. 
Иногда предлагаем 
заказчику самому 
принять решение, 
часто находим ком-
промиссный вари-
ант, ведь это во-
прос рентабельно-
сти предприятия. 
При выполнении 
государственного 
заказа нам необхо-
димо, по условиям 
госзакупок, при-
нимать меры к сни-
жению стоимости 
изготавливаемой 

продукции и выполняемых ра-
бот. Поэтому основным крите-
рием при выборе поставщика 
является цена на продукцию и 
ее качество.

Большинство российских 
предприятий, в том числе мы 
и поставщики элементов, стал-
киваются и с проблемой ро-
ста тарифов на коммунальные 
услуги, что тоже увеличива-
ет себестоимость продукции.  
С учетом всего этого переход 
на отечественные материалы 
и комплектующие в настоящее 
время мне кажется достаточно 
затруднительным.

В связи с ростом объема 
заказов мы начали загружать 
российские предприятия, за-
нимающиеся производством 
элементной базы. Но от со-
трудничества с некоторы-
ми пришлось отказаться: их 
оборудование и мощности 
просто не позволили увели-
чить объемы. Есть и хорошие 

примеры. Так, наши парт- 
неры — казанский завод  
«Элекон» — оперативно, под 
наш заказ, увеличили свои 
мощности. В этом большая 
заслуга их директора, который 
смог получить поддержку ре-
спубликанского руководства 
и найти средства.

Конечно, государственные 
программы поддержки отече-
ственных разработчиков и 
производителей дают возмож-
ность предприятиям расти и 
развиваться. Со временем вся 
промышленность выйдет на 
новые темпы. Но сейчас нуж-
ны компромиссные решения. 
Нужно найти правильный 
баланс между отечественной и 
импортной элементной базой.

— Владимир 
Иванович, уча-
ствуете ли вы в 
этих программах, 
получаете ли суб-
сидии и прочие 
преференции от 
государства или 
Москвы?

— Нет, мы част-
ное предприятие, 
государственные 
заказы получаем по 
результатам прово-
димых конкурсов. 
Участвуем в кон-
курсах на общих 
основаниях, пред-
ложенные нами 
условия являются 
наилучшими и обе-
спечивают нашу 
победу. Как я уже 
говорил, «Компо-
н е н т »  о б л а д а е т 
д о с т а т о ч н ы м и 
мощностями и уни-
кальным коллективом, чтобы 
выполнить любую задачу.

От Москвы мы тоже ника-
кой поддержки не получаем. 
Тенденция столичного пра-
вительства на увеличение  

собираемости налогов понят-
на. Но способы достижения 
этой цели вызывают массу во-
просов. В течение всего срока 
существования предприятия 
один из корпусов нашего ком-
плекса обоснованно считался 

производственным зданием,  
а в 2014 году правительство 
Москвы издает постановление, 
в соответствии с которым от-
носит этот корпус к разряду  
коммерческих, что соответ-
ственно повышает налоговую 

нагрузку на собственника, т.е. 
на завод «Компонент». Отнесе-
ние здания к категории коммер-
ческих ничем не обусловлено и 
совершенно не обоснованно.  
В результате налог на иму-
щество вырос многократно, 

за землю, на которой стоит 
корпус,  раньше мы платили 
100 тыс. руб., а теперь —  
10 миллионов!

Вот так, вместо помощи от 
города, тот самый отечествен-
ный производитель получает 

увеличенные в разы 
выплаты в виде налога 
и арендной платы. 

Конечно, мы будем 
обращаться в суд и до-
казывать свою право-
ту. Но обидно тратить 
время на тяжбы вместо 
того, чтобы работать 
на благо страны.

Не хочется закан-
чивать интервью на 
обсуждении проблем.

Поэтому пожелаю 
нашему предприятию 
развития, процвета-
ния и преодоления 
всех трудностей. Как 
руководитель пред-
приятия обещаю на-
ш е м у  к о л л е к т и в у 
сделать все, чтобы 
с о х р а н и т ь  д о б р ы е 
традиции «Компонен-

та», ту теплую, семейную ат-
мосферу, созданную больше  
50 лет назад.

Записал  
Вадим СТрАВчИНСКИй 

Фото  
Алины КУЗНЕЦОВОй

РАБОТА И УЧЕБА

и самым важным звеном любого процесса производства»
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КРАСОТА И ЗДОРОВЬЕ

Нет искусства полезнее медицины. 
Плиний, римский ученый, писатель
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НЕДВИЖИМОСТЬ
Куплю квартиру

1-2-3-к. кв. 8-495-971-00-28

К в а р т и р у ,  к о м н . ,  с р о ч н о . 
8-925-037-93-43

К о м н а т у  и л и  д о л ю  д о р о г о ! 
8-903-155-05-80

Куплю долю в кв-ре или комнату. 
8-929-678-02-08

Любую квартиру. Зелен., Андреевка. 
Прямые деньги. 8-499-340-70-40

Куплю дачу, участок
К у п л ю  д о м ,  у ч .  у  с о б . 
8-909-969-41-24

Продам дачу, участок
Дом 160 кв.  м,  баня,  6  сот. , 
С.-Посадский р-н, СНТ "Монолит", 
1800 т.р. Торг. 8-925-064-50-72

Клинск. р-н, Голиково, дом 95 кв. м 
на уч. 8 сот. Свет, вода, канализ. Ц.  
2700 т. р. 8-916-258-7050

Уч. 6 сот. Поварово. 650 т. р. 
8-906-762-71-71

Уч. 7 с. 350000. 8-916-297-35-51

У ч а с т о к  с  к о м м у н и к а ц и я м и ,  
190 т. р., в дачном пос., Можайский 
р-н. Прописка. 8-495-231-92-04 

Сниму
А р е н д у ю  ж и л ь е  о т  с о б с т в . 
8-964-561-60-60

Русская обеспеч. семья. Срочно! 
8-903-745-54-47 

"Ангстрем" снимет для сотрудников на 
длит. срок. кв-ру. 8-926-609-39-98

1-2-3-4-к. кв. 8-925-037-93-43

А р е н д а .  С д а ч а .  У с л у г и  д л я 
с о б с т в е н н и к о в  Б Е С П Л А Т Н О ! 
8-499-393-32-62

Комн. 8-925-037-93-43

К о м н а т у  б е з  п о с р е д н и к о в . 
8-925-860-40-40

Семья программистов, без мал. 
детей и жив.,  платежеспособ. 
8-926-011-81-80

С н и м у  в  д е н ь  о б р а щ е н и я . 
8-925-390-11-67

Сниму у хозяина! 8-926-512-79-77

Сдам
1 - 2 - к .  к в .  Б о л ь ш о й  в ы б о р . 
8-925-037-93-43

1-к. кв., корп. 1006. 8-925-860-40-40

1-к .  кв . ,  корп.  234 .  20  т .  р . 
8-926-950-75-78

1-к. кв., корп. 250. 8-926-787-19-79

1-к. кв., меб., техн., 20000 руб. 
8-926-303-37-23

1-к .  кв . ,  п .  Голубое,  собств . 
8-962-960-92-05

2  к о м н а т ы  в  1 - м  м к р н . 
8-964-569-85-04

2-к. кв., корп. 1802. 8-926-787-19-79

2-к. кв., корп. 828. 8-926-609-39-98

Комн. 8-925-037-93-43

Комн. Хоз. 5 т.р. 8-905-752-38-85

С д а м  1 - к .  к в . ,   к о р п .  3 1 6 . 
8-963-656-43-23

Сдам помещение
Контейнеры под склад, 29 кв. м, тел. 
8-916-654-26-69

Неж. помещ. 17 кв. м, корп. 1643. 
8-916-185-80-04

Нежилые помещения от 36 до  
550 кв. м, тел. 8-916-654-26-69

Отдельно стоящее здание, 70 кв. м, 
тел. 8-916-654-26-69

Сдам помещение  свободного 
назначения в отдельно стоящем здании, 
11,8 кв. м, в корп. 1541. Прямая аренда 
от собственника. 8-926-550-40-02

Торг. пом., 42 кв. м, пл. Юности. 
8-985-727-86-60

Куплю помещение
К у п л ю  н е ж и л о е  п о м е щ е н и е . 
8-499-731-50-30

Продам помещение
Продам нежилое  помещение . 
8-499-390-67-60

Продам помещения, 8-й мкрн,  
80 000 кв. м, 11-й мкрн, 102 000 кв. м. 
Оборудованы под магазины продуктов. 
Сдам в аренду (возможно частично, 
любое назначение). Собственник. 
8-910-418-32-48 

Ч а с т ь  д о м а  д л я  п р о п и с к и . 
8-905-752-38-85

КУПЛЮ
Авто

А в т о в ы к у п  л ю б ы х  м а р о к . 
8-926-733-57-48

Авто себе. 8-915-177-30-31

Авто. 8-495-729-48-58

Авто. 8-903-726-04-56

К у п и м  В а ш  а в т о м о б и л ь . 
8-495-724-25-94, Zelcars.ru

Другое
Монеты, медали, значки. Оценка 
бесплатно. 8-906-037-79-50

Покупаю ноутбуки в любом состоянии. 
8-905-545-7897

Приборы. Радиодетали. Микроскопы. 
Книги. 8-925-200-75-25

ПРОДАМ
Авто

Автосервис покупает и продает 
любые ВАЗ, иномарки, любые виды 
ремонта, диагностика автомобилей 
любых марок. Рем. любой сложности. 
8-985-353-60-50, 8-985-768-14-78

УСЛУГИ
Перевозки

В о з и м ,  г р у з и м  в с е  д е ш . 
8-903-727-22-62

" Г - л и " .  В о з и м .  Г р у з .  Д е ш . 
8-965-370-07-30

А / м  " Г - л и "  4  м .  Г р - к и . 
8-909-683-95-57

Груз.  перевоз.  + опыт. грузч. 
8-903-615-90-97

"24АВТОЗЕЛТРАНС". Кв. переезды. 
Гр-ки. Пианино. 8-903-509-56-03

"Газель", деш. 8-903-595-02-76

"МЕРС." 8-916-274-59-74

"Газель", дешево. 8-926-343-77-53

"Г-ли" деш. 8-903-529-70-71

" Г - л и " ,  г р - к и ,  в ы с .  2 , 1 0 . 
8-903-184-40-20, деш.

"Г-ли". 8-926-586-88-85, деш.

"Г-ль" от 500 руб. 8-925-088-51-23

" Г - л ь "  о т  6 0 0  р у б .  Г - к и . 
8-916-084-36-41

"Г-ль", "Портер", по Зел. от 700 р. 
8-903-757-00-34

"Г-ль", гр-ки. 8-925-069-10-24

"Г-ль" ,  грузоперевозки,  деш. 
8-903-224-90-22

"Г-ль", деш. 8-903-198-02-72

"Г-ль". 8-901-532-05-91

"Г-ль". 8-925-780-74-43, Валерий

"Г-ль". 8-926-173-77-00

"Газель". 8-916-274-59-74

"Портер". 8-906-786-68-65

"ФИАТ". 8-929-628-91-10

А/м до 3 т + груз., очень-очень деш.! 
8-916-724-24-07

Вывоз мусора, снега, 8-32 куб. м. 
Аренда экскаватора-погрузчика 
J C B  4 С Х .  8 - 4 9 5 - 6 2 7 - 6 0 - 6 5 , 
8-903-299-43-34

Ремонт квартир, 
строительство

Рем. кв. 8-926-899-28-37

Рем. кв. Ванная п/к. 8-926-474-65-39

А б с .  в с е  в и д ы  р е м .  к в . 
8-925-17-23-543

Абс. любой мелкий бытовой ремонт 
и сборка/разборка, ремонт мебели. 
8-977-721-80-14

Балконы. Рем. кв. 8-916-708-82-85

Бригада выполнит любые строит., 
рем. работы (эл-ка, сан-ка, отделка). 
Славяне без в/п. 8-925-288-33-98

Быстро,  кач-во,  обои,  маляр. 
8-916-708-82-85

Ванная п/к, качество, гарантия. 
8-964-765-81-50

Ванная  п /к .  8-499-734-58-36, 
8-962-960-66-25

Ванная п/к. 8-916-708-82-85

Ванная п/к. 8-926-981-08-59

В а н н а я ,  т у а л е т  п о д  к л ю ч . 
8-962-951-83-71

Врезка замков, вскрытие, обивка 
дверей. 8-967-176-92-40

Двери проф. уст. 8-903-568-42-26

Двери, уст. 8-926-652-19-50

Двери, установка. 8-965-214-40-93

Двери. 8-916-538-87-45

Д в е р и .  П р о ф .  у с т а н о в к а . 
8-925-534-53-20

Замки: замена,  вскрытие. 
8-926-257-22-65

Кл. плитку. 8-499-733-03-47

Кладу плитку. 8-903-158-98-77

Кладу плитку. 8-926-195-73-28

Ламинат. 8-903-506-97-72

Ламинат. Откосы. Двери. Добор. Гипс. 
Обшивка с/у пластиком, вагонкой. 
8-929-989-12-10

Л а м и н а т .  Ш п а к л е в к а .  О б о и . 
8-926-476-56-05

Маляр. Обои. 8-915-327-38-76

Мастер на час. 8-499-394-00-97

Мастер на час. 8-916-961-02-30

Мастер на час. 8-963-689-02-56

О б и в к а  д в е р е й .  З а м к и . 
8-926-278-28-34

Обои, потолки. 8-906-035-49-90

Обои. Оля. 8-919-108-13-72

Плитка, ламинат. 8-915-224-61-32

Плитка. Ламинат. Потолки. Обои. 
8-905-762-86-99

Плиточник. 8-499-710-80-24

Плиточник. 8-915-113-24-07

Потолки, обои. 8-925-918-61-84, 
Ольга

Потолки, обои. 8-985-759-43-40, Оля

Р е м . ,  о т д е л к а  к в а р т и р . 
8-926-604-54-05

Рем. кв-р. 8-909-919-42-87

Рем. кв-р. 8-926-797-20-04

Рем. кв-р: полы, маляр., эл-ка, сан-ка. 
8-925-858-62-56

Рем. кв. 8-903-129-97-24

Рем. кв. 8-915-34-34-674

Рем. кв. Недор. 8-499-738-36-30

Рем. кв. недор. 8-926-19-00-738

Ремонт квартир, дач, офисов. Доставка 
бесплатно. 8-916-28-28-320

Ремонт квартир. 8-985-067-47-14

Ремонт квартир. Туалет, ванная п/к. 
8-963-964-36-23 

Ремонт стальных дверей любой 
сложности .  8 -495 -789 -25 -24 , 
8-926-710-15-94

Укладка ламината и линолеума! 
Паркет! Двери! 8-926-573-84-83

У м е р е н н о ,  о б о и ,  п о т о л к и . 
8-965-186-81-80

Установка дверей. 8-926-567-70-04

Циклевка. 8-916-538-87-45

Сантехника, 
электрика

Уст. и рем. стир. м. 8-916-006-84-99

Абс. все сантехработы. Плитка. 
8-962-960-66-25, 8-499-734-58-36

Антеннщик. 8-903-549-93-50

Домашний мастер. Все виды мелких 
работ. 8-916-492-70-45 

Отопление,  водоснабжение на 
даче под ключ. Замена батарей. 
8-915-138-62-73

С а н - к .  Ц е н ы  у м е р е н н ы е . 
8-917-506-42-35

Сантехник проф. 8-925-184-50-74

Сантехник. 8-499-717-57-55

Сантехник. 8-903-115-09-44

Сантехник. 8-916-255-42-98

С а н т е х н и к а  +  п л и т к а . 
8-915-138-62-73

С а н т е х н и к а .  Г а з о с в а р к а . 
8-926-540-51-18

Эл. 8-977-275-59-08

Элек. проф. 8-916-712-21-31

Электрик. 8-903-115-09-44

Э л е к т р и к .  8 - 9 1 5 - 3 3 6 - 0 0 - 5 2 , 
Владимир

Электрик. 8-916-384-83-05

Э л е к т р и к .  В с е  в и д ы  р а б о т . 
8-915-490-60-89

Компьютерная 
помощь

Ремонт комп-ров. Выезд в течение  
30 мин. 8-903-01-10-888

К о м п ь ю т е р н ы й  м а с т е р . 
8-985-879-80-95

Комп. помощь. 8-926-136-36-95

Р-т ноутбуков, тел., планшетов. 
К р ю к о в о ,  З е л .  Т Ц ,  2 - й  э т . 
8-906-730-48-61

Ремонт бытовой 
техники

А в т .  с т и р .  и  п о с у д .  м а ш и н . 
8-985-251-05-73

А в т .  с т и р а л ь н ы х  м а ш и н . 
8-916-018-90-51

Стир. м. 8-916-518-67-84

Быстрый рем. холод. и стир. машин. 
8-903-796-01-89

В с е х  с т и р .  м а ш .  Г а р а н т и я . 
8-965-160-17-37

Р е м .  х о л - к о в .  У п л о т н и т е л и . 
8-916-314-41-73, 8-499-738-78-25

Авт. стир. м. и х-ков, гарант. 
8-985-833-90-92, Дмитрий

Рем. TV, выезд. 8-985-907-99-93

Ремонт любых холодильников на дому. 
8-925-263-01-90

Р е м о н т  х о л о д и л ь н и к о в . 
8-905-796-00-34

Шв. маш. 8-903-231-82-63

Швейной техники, гар. 6 мес. 
8-495-589-57-18

Уроки
М а т .  н а  д о м .  Е Г Э ,  О Г Э . 
8-903-267-14-59

Матем. 8-499-738-59-28

Рисунок, живопись. Поступающим и 
детям. 8-925-064-50-72

Уроки английского. 8-915-319-83-03

Ф-но, сольф. 8-925-416-08-99

Юристы
Юрист. 8-916-032-86-89

Другое

Верну любимого. Гадаю. Сниму порчу. 
Раб. по фото. 8-926-170-60-45

Гадаю на Таро. 8-916-219-98-31

Деньги до 50000 р. 8-916-450-66-67

ЛФК - лечебная физкультура на дому 
(инсульты, травмы). 8-968-897-87-02

Насекомые. 8-926-092-11-47

Настройка пианино. 8-910-465-92-66

Опытный астролог. 8-915-246-14-18

Пошив штор. 8-926-459-84-23

Тараканы, клопы. 8-985-257-257-9

Уничтожение тараканов и клопов. 
8-916-544-14-73

ЗНАКОМСТВА
Сваха. 8-499-732-03-79

20 л. дев. жел. позн. для с/о. 
8-965-135-84-86

21 г. дев. позн. с/о. 8-964-700-98-63

Дев. жел. поз. 8-926-318-20-30

ТРЕБУЮТСЯ
Водители в  такси "Формула". 
8-925-101-10-41

Автомеханик. 8-965-300-22-33

Бильярдному клубу срочно бармены 
и  о ф и ц и а н т ы .  О б я з а т е л ь н ы е 
требования: опыт работы, гр. РФ, 
Белоруссии, ДНР, ЛНР, республик СНГ 
с патентом на трудовую деятельность. 
8-905-710-26-82, зв. вт.-сб. с 12.00 
до 18.00

В «Такси 24» требуются водители со 
стажем от 3 лет в связи с расширением 
автопарка и увелич. кол-ва заказов. 
8-962-914-41-73, 8-926-335-97-39 

В медицинский центр заместитель 
г лавно го  б у х г ал тера .  З /п  по 
р е з у л ь т а т а м  с о б е с е д о в а н и я . 
8-915-030-66-33

В организацию общественного 
п и т а н и я  т р е б у ю т с я  п о в а р а 
холодного и горячего цеха, пекарь, 
п о с у д о м о й щ и ц а ,  у б о р щ и ц а . 
8-926-362-83-83 

В  п р о и з в о д с т в е н н у ю 
к о м п а н и ю  т р е б у ю т с я 
плотники.  8-906-765-51-90

Водители в такси "Глобус". 
8-903-500-22-62

Водители в такси "Форсаж", 
о т л и ч н ы е  у с л о в и я . 
8-926-397-25-97

Водители в такси с л/а, своб. график. 
Комиссия 10%. 8-919-990-27-75

Водители в такси. Gettaxi. 
8-903-175-05-04

Водитель в такси "Фортуна", аренда, 
условия хорошие. 8-925-424-09-02

Водитель  в  такси  "Экстрим" . 
8-916-091-00-08

Водитель в такси, график свободный, 
12-часовой, подработка, интересные 
предложения. 8-917-581-17-17

В р а ч - к о с м е т о л о г  в 
косметологическую клиннику в 
Зеленограде, з/п 40 тыс. руб. 
+ премиальные, оформление 
по ТК РФ, дружный коллектив. 
8-915-309-46-56 

Дворник/уборщик мусорных камер,  
г .  З е л е н о г р а д ,  о ф и ц и а л ь н о е 
устройство по ТК, граждане РФ, 
СНГ, з/п 24000 руб. График работы 
с 7.00 до 19.00. 8-925-082-28-02, 
8-925-740-90-12, 8-905-598-93-66

КАССИР, гибкие и сменные графики, 
полная и частичная занятость. 
Еженедельные выплаты, смена до 
1210 руб. Корпоративный транспорт. 
П р е д о с т а в л я е т с я  о б у ч е н и е . 
8-495-215-15-29 

Мастер производства с опытом 
работы в цех металлообработки, 
работа в Зеленограде, зарплата от  
40 т.р. Опыт работы. 8-967-256-65-07, 
Сергей Викторович
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М е х а н и к  в  а в т о т е х ц е н т р . 
8-965-222-72-02

Мойщики автомобилей на заправочный 
комплекс "Валента" (ВКЗ, Зеленоград). 
Оклад 20000 руб. + %. 8-926-952-58-82, 
8-968-019-02-68

На предприятие общественного 
т р е б у ю т с я  г а р д е р о б щ и ц а , 
посудомойщица. 8-905-710-26-82, с 
11.00 до 18.00

ООО "Автосфера Такси" в связи 
с  р а с ш и р е н и е м  п р о в о д и т 
дополнительный набор водителей. 
Стаж от 5 л. 8-909-985-11-33, 
8-905-760-66-11

Оптометрист, Офтальмолог. Магазин 
«ОПТИКА», корп. 234а. Зарплата 
30000-50000 р.  Опыт работы. 
8-499-390-22-52

Помощница для работы в саду и теплице 
3х6, или семью, для муж. подработка. 
15000 р. м. 8-916-559-59-73

ПОСУДОМОЙЩИЦА-УБОРЩИЦА в 
кафе, РФ, медкнижка, оформление 
по ТК,  5/2,  оклад 20000 руб. 
8-925-004-21-46 

Предприятию в Зеленограде работники 
склада, граждане РФ, без в/п, знание 
ПК. 8-499-504-78-24

Предприятию общественного питания 
повара холодного и горячего цехов. 
Гр. РФ, Белоруссии, ДНР, ЛНР, 
республик СНГ с патентом на трудовую 
деятельность. 8-903-548-46-85

Предприятию общественного питания 
требуется зав. производством. 
Требования: высшее профильное 
образование в сфере общественного 
питания, опыт работ в корпоративных 
с толовых  на  должности  з ав . 
производством. 8-985-760-04-88, с 
11.00 до 19.00 

Приглашаются сотрудники для работы 
в охране в г. Зеленограде. Обучение, 
помощь в лицензировании. График 
работы дневной (1300 р.), суточный, 
вахта (от 1700 р.). 8-495-780-62-67, 
8-499-783-02-26

Продавец в прод. магазин, без 
в/п, добропорядочный, гражд. РФ. 
8-966-098-99-22

Продавец-кассир в "Фарфор-Хрусталь", 
М . ,  М О .  Т р у д о л ю б и в а я . 
8-985-727-86-60

Рабочие на пр-во сахара-рафинада, 
можно без оп. работы, гр. РФ, полный 
рабочий день, з/п 25 000 - 30 000 руб. 
8-984-769-50-72, 8-985-338-85-72

Т о к а р ь  5 - 6 - г о  р а з р я д а . 
8-901-509-09-08

Требуется продавец-консультант 
дверей в сеть мебельных салонов с 
опытом работы от полугода. График 
4/2. З/п 40 000 - 60 000 руб. Работа в 
Зеленограде (корп. 1801, ТЦ «Атак»). 
8-964-775-10-29

Требуется уборщица (-щик). З/п  
19 500 руб. График работы 5/2 с 6.30 
до 15.30. Официальное оформление, 
хорошие условия, д. Черная Грязь. 
8-903-628-01-95, 8-495-287-85-69 

Уборщица (элитный жилой комплекс),  
г .  Зелено град ,  официальное 
устройство по ТК, граждане РФ, 
СНГ, з/п 24000 руб. График работы 
с 7.00 до 19.00. 8-925-082-28-02, 
8-925-740-90-12, 8-905-598-93-66

У б о р щ и ц а ,  с  п р о ж и в а н и е м . 
8-499-391-79-42

ФАСОВЩИЦА, гибкие графики, 
корпоративный транспорт. Работа 
с  косметикой,  парфюмерией. 
Еженедельные выплаты. Оплата  
1100 р./смена. 8-495-215-15-29

ИЩУ РАБОТУ
Бухг. 8-965-139-44-52

ЖИВОТНЫЕ
Услуги

Клиника ветеринарной хирургии и 
травматологии "Поливет", 24 часа. 
Зеленоград, Панфиловский пр-т, дом 
10. 8-495-502-54-14

Парикмахерская для собак и кошек 
"Дама с собачкой".  Строго по 
записи. Зеленоград, Панфиловский 
пр-т, дом 10. 8-925-705-02-09, 
8-495-532-98-53

Стрижка собак, кошек. Недорого! 
8-964-648-74-19

Школа проф. дрессировки собак 
"К-9". 8-964-648-74-19

Разное
17 января 2016 г. на Пятницком шоссе, 
недалеко от д. Брехово, найдена 
собака. Срочно ищем старого хозяина! 
www.claws.ru. 8-916-968-32-85

В добрые руки персидские котики и 
кошечки. 8-968-923-60-77

Джесси - метис овчарки и лайки, 
ласковая, кокетливая и артистичная, 
возраст 1 год. Это собака, с кот. 
вы никогда не будете скучать. 
8-917-509-05-93

Домаш. пушистые сибир. котята 
и короткошерстные, 2-2,5 мес. 
Приучены. 8-916-875-16-84

Котенок трехцветный, приуч. к лотку, 
здоров. С доставкой. 8-495-459-36-56, 
8-903-134-68-92

Котята от норвежского лесного кота, 
рыжий, трехцветный. 8-495-459-36-56, 
8-903-134-68-92, с доставкой

Любителям терьеров! Два юных 
бородатика среднего роста ждут 
хозяев. Смышленые, активные, 
озорные и дружелюбные. Подарите 
собакам и себе новогоднее чудо! 
8-917-509-05-93

Отдадим в ответственные руки 
красивого метиса. Кличка Хамер, 
3 года. Желательно в семью без 
маленьких детей. 8-917-509-05-93

Пума ждет хозяев. Универсальная 
собака, которая подойдет практически 
всем. Дружелюбная, понятливая, 
знает основные команды, хорошо 
ходит на поводке. 8-917-509-05-93

Солнечная Ласка - игривая, нежная, 
умненькая общительная собака 
интересного окраса. Понимает 
о с н о в н ы е  к о м а н д ы ,  х о р о ш о 
контактирует с другими животными, 
очень понятливая. Здорова, привита, 
стерилизована, 52 см в холке. 
Отдаем в квартиру или частный дом. 
8-926-226-98-65

Терьеристая девочка Нора, 1 год. 
Жила в квартире, поводок знает. 
8-917-509-05-93

Щенки на любой вкус, цвет и возраст 
ждут хозяев. Ориентированы на 
человека, веселые и активные. Подарите 
им будущее! 8-917-509-05-93

Нет искусства полезнее медицины. 
Плиний, римский ученый, писатель
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ТАКСИ ДЛЯ ВАС

ВСЕ ДЛЯ РЕМОНТА

РАБОТА ДЛЯ ВАС
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